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VERHALTENSVEREINBARUNGEN g’%
DER MS ZURNDORF o
I. Aufenthalt in der Schule ZU\'(\6

* Den Schiiler/innen ist der Aufenthalt im Schulgeb&ude von 7:15 Uhr (Fahrschiilern ab 7:00)
bis zum Ende ihres Unterrichts gestattet. Sie werden innerhalb dieses Zeitraumes beaufsichtigt.

* Waéhrend der Mittagspause verlassen jene, die nicht fiir die kostenpflichtige Aufsicht angemeldet
sind, den Schulbereich und betreten ihn erst wieder zu Beginn des Nachmittagsunterrichts.

Il. Unterricht und Absenzen
* Alle Schiiler/innen sind verpflichtet, plinktlich zum Unterricht zu erscheinen.

* Kann ein/e Schiiler/in den Unterricht nicht besuchen, ist die Schule davon am ersten Tag der Abwesenheit
telefonisch (02147/2224) oder per Mail (info@nms-zurndorf.at) in Kenntnis zu setzen.

lll. Pausen

* Die 5min-Pausen werden von den Schiiler/innen dazu genditzt, Hefte, Blicher
und andere Unterlagen fiir die nachste Unterrichtsstunde vorzubereiten.

* In der Grof3en Pause besteht die Moglichkeit, beim Schulbuffet eine gesunde Jause zu kaufen. Diese ist eine
wichtige Grundlage fiir die Verbesserung der Konzentration und Erhdhung der Leistungsfahigkeit der Schiiler/innen.

IV. Sauberkeit und Hygiene
* Die Klassenrdume sind sauber zu halten und der Abfall in den dafiir vorgesehenen Behéltern zu entsorgen.
* Aus Griinden der Hygiene sind im Schulgeb&dude von allen Schiiler/innen Hausschuhe zu tragen.

V.Wertgegenstiande und fremdes Eigentum
* Flr mitgebrachte Wertgegenstande tibernimmt die Schule keine Haftung.

¢ Mutwillig beschéddigtes Schulinventar bzw. schuleigene Materialien miissen ersetzt werden.
Dies gilt auch fiir verlorengegangene Biicher aus der Schulbibliothek.
* Fremdes Eigentum ist tabu. Diebstahl wird bestraft.

VI. Verhalten im Unterricht und in den Pausen

* Konzentriertes Zuhdren im Unterricht, regelmaf3ige Mitarbeit und das zuverlassige Erledigen von
miindlichen und schriftlichen Arbeitsauftragen gehéren zu den wesentlichen Pflichten von Schiiler/innen.

* Im Umgang mit Lehrer/innen und Mitschiiler/innen sind wir héflich, riicksichtsvoll und hilfsbereit.

¢ Konflikte l6sen wir durch klarende Gesprache und nicht durch persénliche Anschuldigungen,
Krdnkungen und Schimpfwdérter.

* Wir verwenden keine herabwiirdigenden und diskriminierenden Ausdriicke.
* Aggressives Verhalten oder gar Gewalt werden an unserer Schule nicht toleriert!

* Mobbing von Mitschiiler/innen hat nicht nur fiir den/die Haupttdter/in, sondern auch fiir alle Mitldufer/innen
Konsequenzen.

* Geféhrliche Gegenstédnde bleiben zu Hause.

¢ Etliche unserer Mitschiiler/innen kommen aus anderen Landern, haben unterschiedliche Muttersprachen,
sind Angehorige verschiedener Religionsgemeinschaften und manche haben eine andere Hautfarbe.
Wir freuen uns iiber diese Vielfalt an unserer Schule und sind offen und dankbar fiir alle neuen Erfahrungen,
die wir dadurch sammeln diirfen.

VII. Handys

* Handys werden vor der 1. Stunde in einem verschliebaren Kasten verwahrt und
den Schiiler/innen bei Bedarf bzw. nach dem Unterricht wieder ausgehéndigt.

VIII. Schulfremde Personen
* Schulfremden Personen ist der Zutritt in das Schulgebadude nur nach vorheriger telefonischer Anmeldung bzw.
nach Betatigung der am Eingang befindlichen Glocke gestattet.

Erziehungsberechtigte werden ersucht, bei Unklarheiten, Wiinschen oder eventuellen Beschwerden telefonisch
(02147/2224) Kontakt mit der entsprechenden Lehrperson aufzunehmen. Oft kénnen Missversténdnisse sehr schnell
durch ein kldrendes Gesprédch ausgerdumt werden.

Richtiges Verhalten erleichtert unsere Zusammenarbeit!



