Verhaltensvereinbarungen - VS Breitenbrunn am Neusiedler See

Hier beginnt der erste Schritt in die Zukunft ...

... damit Schule Freu(n)de macht!"

Die Schule ist unser gemeinsamer Arbeitsplatz. Um die Umsetzung der Ziele innerhalb unseres
Leitbildes in hohem MaBe zu gewahrleisten und das Zusammenleben und Zusammenarbeiten in
einem harmonischen Schulklima fur alle méglichst angenehm zu gestalten, ergeben sich — wie in
einem Unternehmen - fiir jeden Beteiligten Rechte und Pflichten.

Die von Lehrern, Schiilern und Elternvertretern erarbeiteten Verhaltensvereinbarungen stellen
eine Erganzung zur aktuell glltigen Hausordnung dar.

ALLE Schulpartner ...

begegnen einander freundlich und hdflich innerhalb und auBerhalb der Schule.

respektieren einander und verwenden eine Sprache, die niemanden ausgrenzt und die ohne
unqualifizierte AuBerungen auskommt bzw. nicht beleidigend wirkt.

unterstreichen durch angemessene und gepflegte Kleidung den Stellenwert unseres Arbeitsplatzes (z. B.
keine Kappen, Kapuzen, Mitzen etc. in der Klasse oder im Unterricht).

schatzen die Starken und tolerieren die Schwachen des anderen.

sind bereit, ihr eigenes Verhalten kritisch zu hinterfragen und ggf. auch zum Vorteil zu éndern.
nehmen Schule als Gemeinschaft wahr und beteiligen sich aktiv am Schulgeschehen und der
Weiterentwicklung des Schullebens.

haben im Unterricht und bei Elternabenden das Mobiltelefon und andere private elektronische Gerate
abgeschaltet.

beachten das Rauchverbot im gesamten Schulareal.

wissen, dass die Missachtung der Verhaltensvereinbarungen angemessene Folgen nach sich zieht.

Wir Schiiler/innen ...

bemiihen uns um ein positives Unterrichtsklima und achten unsere Mitschiler/innen.

sind ehrlich, beantworten Fragen stets wahrheitsgemaB und verwenden keine Schimpfworte.
kommen piinktlich zum Unterricht und nehmen die dafiir benétigten Unterrichtsmittel mit.
kdnnen vergessene Unterrichtsmittel nach dem Ende der Lernstunde nicht mehr aus der Klasse holen.
erflllen Arbeitsauftrédge sorgfaltig und halten Termine verlasslich ein.

beteiligen uns aktiv am Unterricht und stéren weder Lehrer/innen noch Mitschiiler/innen.
behandeln sémtliche Einrichtungen der Schule schonend, halten sie rein und entwenden oder
beschadigen weder Schuleigentum noch Eigentum anderer Mitschiler/innen.

betrachten Miillvermeidung und Miilltrennung als unseren taglichen Beitrag zum Umweltschutz.
tragen im Schulgebdude aus hygienischen Griinden geeignete Haus- oder auch Turnschuhe.
benehmen uns bei allen dislozierten Schulveranstaltungen so als waren wir im Schulunterricht.
halten uns an die Hausordnung und beachten dabei auch die speziellen Regelungen (z.B. Handy
ausschalten, geeignete Anreise zur Schule, etc.)

halten unseren Arbeitsplatz immer sauber und kiimmern uns auch um den Lebensraum ,Klasse".

Wir Lehrer/innen ...

bemiihen uns um ein positives Unterrichts- und Arbeitsklima fiir alle Beteiligten in der
Schulpartnerschaft.



e achten auf piinktlichen Unterrichtsbeginn und schlieBen den Unterricht auch wieder piinktlich.

e informieren unsere Schiler/innen Gber ihren Leistungsstand und achten dabei auf Transparenz bei der
Leistungsfeststellung und auch -beurteilung.
setzen Lob gezielt ein und motivieren die Schiiler/innen.
nehmen uns ausreichend Zeit fir die Anliegen unserer Schilerinnen und Schiiler sowie fiir gemeinsame
Klassenaktivitaten.

e sind grundsatzlich offen fiir Anregungen und Unterstiitzung seitens der Schulpartner bei der Gestaltung
des Schullebens.

e planen guten und schiilerorientierten Unterricht und unterstiitzen die Schiiler/innen nach den besten
Mdglichkeiten.

e informieren rechtzeitig die Erziehungsberechtigten liber einen drohenden Leistungsabfall.

e reagieren angemessen und unmittelbar auf VersttBe gegen die Schulordnung und beziehen die
Erziehungsberechtigten bei der Konfliktldsung mit ein.

e Achten auf eine gezielte Fortbildung im eigenen Bereich zur Unterstiitzung und Férderung der Schul-
bzw. Qualitatsentwicklung am Schulstandort.

Wir Erziehungsberechtigten ...

o pflegen regelmaBigen Kontakt zur Schule und zeigen Interesse am Schulgeschehen.

e statten unsere Kinder mit den fiir den Unterricht erforderlichen U-Mitteln aus und schicken sie
regelmaBig und verldsslich zum Unterricht.

e informieren die Schule Uber das Fernbleiben unserer Kinder durch rechtzeitige und wahrheitsgemaBe
Mitteilung.

e bringen Kritik sachlich und ohne (ibertriebene Emotionen vor.

e sind uns bewusst, dass die Haupterziehungsverantwortung bei uns liegt und unterstiitzen die
Lehrer/innen bei der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.

e nehmen die Moglichkeiten der Kontaktaufnahme (z. B. Sprechstunde, Elternsprechtag, Telefonate) wahr.

e sehen die unterrichtenden Lehrer/innen nicht als ,Gegner/innen®, sondern als Fachleute, die genau
wissen, was fiir die Entwicklung der Schiler/innen zu kritikfahigen und miindigen Biirger/innen relevant
ist.

e sehen die Institution ,Schule®™ nicht als eigenstéandiges Gebaude oder Institution, sondern nehmen die
Mdglichkeit wahr, uns aktiv und mit Einsatz am Schulleben zu beteiligen.

e achten dabei auch die Freizeit der Lehrkrafte und bringen unsere Anliegen nicht spat am Abend oder
sogar in der Nacht (per Anruf oder SMS) vor.

e niitzen auch die Méglichkeit der Einbeziehung der gewahlten Klassenelternvertretung bei Anliegen die
alle in der Klasse betreffen.

e sind uns dessen bewusst, dass die Grundausbildung des Kindes fiir den weiteren Erfolg auf dem
Ausbildungsweg einen sehr hohen Stellenwert hat.

e sehen ein, dass das eigene Kind nicht alleine im Mittelpunkt stehen kann, sondern immer ein Teil einer
funktionierenden Gemeinschaft ist!

Bei VerstoBen gegen die Verhaltensvereinbarungen (inkl. Hausordnung) sind natlirlich geeignete
MaBnahmen zur Losung dieser Missstande oder ev. Konflikte gemeinsam und zielgerichtet
einzusetzen.

Diese MaBnahmen sind dann von allen Mitgliedern der Schulpartnerschaft (Schiiler/innen,
Lehrer/innen, Erziehungsberechtigte) in vollem Umfang zu unterstiitzen und mitzutragen!

~Wir sind stolz darauf, Teil dieser Schulgemeinschaft der Volksschule Breitenbrunn
am Neusiedler See zu sein!

Es kommt auf jeden einzelnen von uns an!™

Schiiler/in Erziehungsberechtigte/r Lehrerin



