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- Das Lehr-Lernmodell von ATS2020 zielt auf die Entwicklung
transversaler Fahigkeiten auf der Basis von lernerinnengesteuertem
Lernen ab. Dabei bestimmen Schulerinnen der Sekundarstufe |
zunachst inre Vorkenntnisse/bereits vorhandenen Fahigkeiten, setzen
sich ihre Lernziele (in Diskussion mit den Lehrenden), dokumentieren
Meilensteine und Lernergebnisse in einem E-Portfolio, erhalten Peer
Feedback und bewerten am Ende des Lernzirkels die Erreichung ihrer
Ziele selbst. Die Lehrerin/der Lehrer moderiert und bewertet die
Leistung der Schulerlnnen ebenfalls formativ.

 Der Pecha-Kucha-Beitrag gibt Einblick in diese Muster (Patterns) der
Leistungsbewertung und zeigt allfu\allp sie in E-Portfolio-Raumen
eingesetzt werden (konnen). D(o ,mteransatz nach Christopher
ﬁi‘emmder bletet die I\/Iogllchke| ., B bte und erfolgreiche Losungen

of the Eur ropegn Unio #ATS2020
LiNntzieren
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ATS2020 - Areas of Competences and Skills

1. Plan strategies to guide inquiry.

2. Evaluate and select information sources and
tools based on the appropriateness to specific
tasks.

3. Locate, organise, analyse, evaluate, synthesize
and ethically use information from a variety of
sources and media.

4. Process information and construct new
knowledge.

5. Integrate new knowledge and apply to new
situations.

1. Identify significant needs for learing based on
their prior knowledge.

2. Define goals to achieve and develop a strategy
to achieve them.

3. Plan and manage activities to implement
strategy.

4. Evaluate process and results and provide
evidence for achievement.

5. Reflect and explore alternative approaches
(metacognition of their learning cycle).
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Information
literacy

Autonomous
learning

as Proje

Collaboration and
communication

Digital
literacy

Interact, collaborate, and publish with
peers, experts, or others employing a
variety of tools and environments.
Communicate information and ideas
effectively to multiple audiences using
a variety of media and formats.
Contribute to project teams to produce
original works or solve problems.
Develop cultural understanding and
global awareness by engaging with
learners of other cultures.

http://ats2020.eu
Siehe auch Info-Folder

. ldentify and match needs with possible

solutions.

. Integrating and re-elaborating.
. Innovating and creatively using tools and

resources.

. Create original works as a means of

expression.

Schulerzentriertes

Assessment of Transversal Skills

LERNMODELL O

Lernen

Was will ich erreichen?
Wie weil ich, dass ich mein Ziel erreicht habe?

Was weil oder kann ich

Wie kann ich das Ziel erreichen?
schon?

Lernstrategien
entwickeln

Lernziele bestimmen und
Erfolgsfaktoren aushandeln

E-Portfolio Ansatz

formative und summative Bewertung

SCHULER (aktive Partizipation)

L

Nachweise fiir Lernen,

Seilstevatilerung Reflexion und Feedback

Was habe ich gut gemacht?
Wobei kann ich mich verbessern?

Welche Beweisstlicke zeigen, dass ich
das Ziel erreicht habe?
Welches Feedback habe ich erhalten?

#ATS2020
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Was weil oder kann ich Was will ich erreichen? n Wi aaii A st Bewertu ngsmuster:

schon? Wie weill ich, dass ich mein Ziel erreicht habe?

Lernziele bestimmen und Lernstrategien
Erfolgsfaktoren aushandeln entwickeln

E-Portfolio Ansatz

formative und summative Bewertung

SCHULER (aktive Partizipation)

Nachweise fiir Lernen,

Selbstevaluierun .
9 Reflexion und Feedback
Was habe ich gut gemacht? Welche Beweisstlicke zeigen, dass ich
Wobei kann ich mich verbessern? das Ziel erreicht habe?

Welches Feedback habe ich erhalten?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Vorwissen bewerten als
Selbstevaluierung
Feedback durch
Lehrende/n auf Lernziele
und Lernstrategien
Peer-Feedback
Selbstevaluierung am
,Ende” des Lernprozesses
Formative Bewertung
durch Lehrende/n
Summative Bewertung
durch Lehrende/n

Verwandte Muster:

Erfolgsfaktoren als
Bewertungskriterien

#ATS2020
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Pattern-Mining
(Isabell Grundschober

und Andrea Ghoneim)
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Reading habits

* Erforderlich

Do you like reading? *
@ I enjoy it very much.
@ T like it.

@ Idon't mind it.

© Idon't like it

= I hate it

Why do you read? *

(You can choose more than one answer.)
[ I have to for school.

[ For pleasure/fun.

I To be well informed.

1 To learn new things.

[ Sonstiges:

What do you read most often? *

= Books.

N Co-funded by the
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Which sentences are true for you? *

(You can choose more than one answer.)
O Ineed silence when I read.

[0 1 like having company when I read.

&

I discuss books I've read with my friends.

a

I read books recommended by my friends.

]

I listen to mmsic when I read.

O I like reading in bed.

Tick thE statementis you agree Witll. %

(You can choose more than one answer.)

[ Iwould like to read more than I do now:

[ 1 read too slowly.

I often don't understand what I am reading.
I don't like the things I have to read.
Sometimes I really enjoy reading,

I like going to libraries and bockshops.

Write dOWl'l three reasons Why teadillg iS gODd fOf you. *

o ATSZ020

o
V Assessment of Transversal Skills
Problem:

Vorwissen ist oft implizit. Eine positive und doch kritische

Einstellung zum eigenen Wissen/Kénnen ist Voraussetzung fir
Selbstevaluierung.

Kontext:
Du mochtest deine Lernprozesse selbst steuern (im Rahmen eines
Lernzirkels).

Spannungsfeld:

Die , Fehlerkultur“ an Schulen beeinflusst das Selbstbewusstsein der
Lernerinnen oft negativ. Schilerinnen missen (1) den Prozess der
Selbstevaluierung verstehen, (2) Hilfsmittel bekommen und/oder
Methoden erlernen um sich selbst zu evaluieren. Schilerlnnen, die sich
das erste Mal selbst evaluieren sollen, sind oft verunsichert durch
Lernerinnenzentrierung/Selbstverantwortung.

Losung:

Schilerinnen bekommen Hilfe durch Erklaren des Prozesses
und/oder ein Angebot einer Methode (Fragebogen,
Kriterienliste, Referenzrahmen, ...). Durch Bewusstsein bez.
Kénnen/Wissen kdnnen Lernwiinsche (und damit Ideen fur
Lernziele) entstehen.
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ernstrateglien: ¢ ATS2020
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4
s roblem:

Lernziele werden von den Lehrenden formuliert/vorgegeben.
% Groups ¥ Administration Es sind aber die Ziele der Lernenden, die sich damit auch
identifizieren sollten.

Kontext:
Fiir einen autonomen, selbstgesteuerten Lernprozess mussen die
Edit learning 1 Prior kitomledie. 2/Sefling sanls & Shalesies. 4 Evidenico) 5 SelEevahution Lernerinnen eigene Ziele formulieren. Das Entwickeln von eigenen

Zielen muss aber erst erlernt werden, zudem brauchen

. ' Sekundarschiilerlnnen Coaching dabei — ebenso bei der Entwicklung
Edit learning von Lernstrategien.

Spannungsfeld:
Lehrplan, der den Lehrenden einen Rahmen vorgibt; vielfaltige

General
Verpflichtungen der Lehrenden, die einen (personalintensiven!)

Name * digital competenices Paradigmenwechsel erschweren; Schilerinnen, die gelernt haben,

Description il Bl it s e o oW e aany (16 G sl Lernziele ,vorgesetzt” zu bekommen; Eltern, die es seltsam finden,

brus weuld | strorture mu lsarnine witheut much sunnart of wenn ihr Kind selbst aussuchen darf, was und wie es lernen will...
,My Learning” Plugin auf der E-Portfolio-Plattform Mahara Lésung:
Lehrende assistieren den Lernenden durch Feedback bei der
Erarbeitung und Formulierung von Lernzielen und
Lernstrategien.
Co-funded by the
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Schulerinnen der Tammelan Schule in Tampere
prasentieren eine Arbeit (Gestaltung lhres Lebensumfelds)
— eine Moglichkeit, Feedback zu geben/zu lernen

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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V Assessment of Transversal Skills
Problem:
ePortfolioansichten vereinsamen. Schilerlnnen bleiben mit
ihren Reflexionen alleine oder bekommen maximal Feedback
von Lehrenden

Kontext:

SchiilerInnen haben Artefakte in einem ePortfolio gesammelt und
reflektiert, in wie weit ihre Lernziele erreicht wurden. Der blinde Fleck
zu eigenen Entwicklungen und Entwicklungen anderer ist dadurch
grols.

Spannungsfeld:

ePortfolioansichten sind oft in Einzelarbeit gestaltet, der intensive Blick
auf die eigene wird die Vernetzung der Lernenden vernachassigt

In privaten Social Media-Settings ist die Interaktion mit anderen Usern
essentiell (Likes, Kommentare,...)

Losung:

Peer-Feedback als fixen Bestandteil des Lernprozesses
(Ritualisieren) und Feedback-Regeln gemeinsam erarbeiten
und konsequent einfordern.

#ATS2020
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What do you know about 5
this? What can you do

What was the most
important thing you
learned today?

JunorCYCLE
| o

v Al1520c0

Assessment of Transversal Skills
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Fragen und Satzanfange fur die
Unterstlutzung der Selbstreflexion Lernender
am “Ende” des Lernprozesses, entwickelt
von den Projektpartnerinnen aus Irland (
http://jct.ie und http://www.h2learning.ie/)
als eine mogliche Methode,
Selbstevaluierung Lernender zu
unterstutzen. Das “Produkt” der
Selbstevaluierung startet einen neuen
Lernzirkel, somit ist der Lernprozess
(selbstverstandlich) nicht zu Ende....

#ATS2020
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‘Hier geht es zu den E-Portfolio-Ansichten zum Modul 3 (Bildungstechnologie) und zu Kommentaren zu diesen Ansichten bzw. zu Themen daraus von Andrea Ghoneim

Assessment of Transversal Skills

Links zu den E-Portfolio-Ansichten der
Gruppenmitglieder

Mahara-Tipps von Andrea Ghoneim

Hier versuche ich. aufin lhren Ansichten angesprochene Fragen/Themen zu

Bitte scheuen Sie sich nicht, weitere Fragen hier (uber die Feedback-Funkiit
1. Externes Video einbetten in Mahara

1.1 In Mahara: "Externes Medium" auswahlen
1.2 EmbedCode (Youtube)

1.3 Eingebettetes YouTube-Video

2. Arbeiten mit dem "Pléne"-Plugin

2.1 Meine Plédne: Plan und Aufgaben erstellen u

Globalfeedback von Andrea Ghoneim

* 3. Bildbeschreibungen auf Mahara
Liebe Studierende,

3.1-3.3: Bilder bearbeiten/beschreiben via Screi

hier halte ich Beobachtungen/Kommentare/Anregungen fest, die auf alle
oder die meisten Ihrer E-Portfolic-Ansichten zutreffen. {das

B 2 E & B
Zwischenfeedback ist nun abgeschlossen) 4. Achtung! Ansichten kopieren...
Einleitend mochte ich festhalten, dass die Reise durch ihre E-Porifolio-
Ansichien fur mich eine sehr schone und bereichernde war. Sie gibt mir
zudem ein wichliges Feedback - aush bezuglich von Moglichikeiterr mif
Mahara, die ich [hnen noch eriiaren konnte (siehe die Mahara-Tipps)
Danke also fir die vielen schonen Mahara-Serten! Foigende Anregungen
méchte ich Ihnen auf den Weg zur Uberarbeitung/Vervollstandigung
lhrer Ansicht mit auf den Weg geben:

- oder die Ticken von Mahara.

Anschaulich dargestellt im Lemtagebuch von Markus Rauscher.

(Dies ist zugleich noch ein Hinweis darauf. wie sehr es sich lohnen kann, E-

1. Ein wichtiger Bestandteil jeder E-Portfolio-Ansicht ist sin Cover-Letter.
Bitte priifen Sie, ob dieser in lhrer Ansicht vorhanden ist - das gilt
insbesondere fiir jene Studierende, die kein ausfiihrliches Feadback auf

Beispiel: Globalfeedback fiir das Modul Bildungstechnologie im Lehrgang
eEducation 10
(Lernraum: Mahara.at)

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Plan strategies to guide inquiry

Articulate information

needs to satisfy the learning
goals soastostart looking
forit

Articulate information needs to satisfy the
learning goals and identify goals for their
information inguiries so as to start looking
for it.

Articulate information needs to satisfy the learning
goals and identify goals for their information inquiries.
They create information strategies for their inquiries
soas to start looking for itand they have the capacity
to update their strategies.

2. Evaluate andselectinformation Identify multiple resources Identify multiple resources and multiple Apply search technics that allowthem to searchfor
sourcesand toolsbasedonthe that respond to the tools that respond to the information information on different tools and resources.
appropriateness tospecifictasks information inquiry needs. inguiry needs.

3. Locate, organise, analyse, Locate and retrieve Locate and retrieve information from a Locate and retrieve information from a variety of
evaluate, synthesize and ethically | informationfrom avariety variety of resources and tools. Critically resources and tools. Critically evaluate information
use information fromavariety of of resources and tools. evaluate information and organiseit and organise itaccording to criteria thatthey set such
sourcesand media accordingto criteria thatthey set suchas | asrelevance, reliability, content, etc. Use information

relevance, reliability, content, e.tc. with respect to others (eg sensitive data) and
copyright laws.

4. Processinformationand construct | Process informationto Process informationto create oredit Process information to create oredit content ina
new knowledge create or edit content ina content ina variety of formats, using variety of formats, usingdifferent tools.

variety of formats, using different tools. Construct their own (and new] knowledge.
different tools.
5. Integrate new knowledee and Integrate knowledes they Intezrate knowledee thev alreadvhave Integrate knowledee thev alreadv have and with new

#ATS2020
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- ...sind z.B. E-Portfolio-Raume

- ... erlauben den Lernenden, (mehr) Kontrolle Gber Ihr Lernen zu
Ubernehmen

... ermoglichen Lernenden damit auch die Kontrolle Gber die mit ihrem
Lernen vernetzten Feedbacks.

© ... eroffnen unterschiedlich grofSe Schwierigkeiten fir Lehrende,
Bewertungsvorgange zu managen

> Wie sehr dlirfen/kénnen/miissen Lernende, die selbstverantwortlich
und selbstgesteuert lernen, auch die Bewertungen zu ihrem Lernen
selbst managen?

Co-funded by the

Erasmus+ Programme #ATSZOZO

of the European Union
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Assessment of Transversal Skills

Danke fur die Aufmerksamkeit!
Auf spannende Pausengesprache und/oder schriftliches Feedback freuen sich

Isabell Grundschober (@IsabellGru) & Andrea Ghoneim (@AndreaGhoneim)

\AAaitara InfAac:
ATS2020: Assessment of Transversal Skills / Bewertung fachertbergreifender
Fahigkeiten

by Andrea Ghonel =

Tags: AT52020, as| - s

experimentation, . | |\‘
- & =

In dieser Ansicht werden Artikel zum Projekt ATS2020 (Assessment of Transversal Skills - Bewertung facheruibergreifender Fahigkeiten)

gesammelt, die vom Department fur Interaktive Medien und Bildungstechnologien (IMB) der Donau-Universitat Krems verfasst oder
lanciert wurden. Das IMB ist Projektpartner; die allgemeine Website des Projekts ist unter ats2020.eu abrufbar.

@0 2[g
This Mahara page collects articles and further news on ATS2020, written or inspired by the Department of Interactive Media and YVvVvVY ATSZOZO
Educational Technologies (IMB) of Danube University Krems. The IMB is partner in the project. The official website is available at
ats2020.eu.

Assessment of Transversal Skills

[a] ATSZ020 auf der eLearning Experts Konferenz in Eisenstadt

Follow @ats2020project on Twitter to stay up to date with the project ATS2020 -

Assessment of Transversal Skills. t 202 0 p j t
Some selected Tweets of @imb_duk, @isabellgru and @andreaghoneim are a S ro ec

90O
v vy AT52020

Muster von

gmberdded below, @ats2020project FOLGT DIR
D rt t IMB DUK Bewertung, Evaluierung und Feedback Folgen Sie @ats2020project auf Twitter um auf dem neuesten Stand des Projekts
epa men in lernerlnnenzentrierten Lernrdumen "ATS2020 - Bewertung facherubergreifender Fahigkeiten" zu bleiben! Official twitter account of ATS2020
. I L e, Am Beispiel der E-Portfolio-Nutzung fiir das Projekt ATS2020 Unten finden Sie eine Auswahl an Tweets von @imb_duk, @isabellgru and z x :
@imb_duk FOLGTDIR ( of Skil/Bewertung ficher Fahigheiten) @andreaghoneim. Erasmus+ project integrating transversal
skills into teaching assessment and
3 jfassessment - tweet to share a good resource .
VU learning.
$P’ * /V/z, & ats2020.eu
SR = € '
ax 5 o)
A Co-funded by the % (A
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